
财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 辅助业务管理与支持 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市松江区机关事业单位
福利事业中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 10,868,400 年度资金申请总额 10,868,400

其中：财政资金 10,868,400
其中：当年财政拨款 10,868,400

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

改制企业原事业身份人员退休后所享受企业退休养老金，
与同类事业单位退休人员的退休费总额有一定的落差，影
响日常生活。本着区别对待，解决生活困难考虑，对因事
业单位改制形成的退休费总额落差，并造成日常生活困难
的事业身份退休人员进行专项补贴。按实际足额100%
发放到位。

对改制企业原事业单位身份人员适当按比例实
施专项补贴，是对事业单位改制工作的进一步
深化和完善，确保改革工作稳定健康有序推进
。按实际足额100%发放到位。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 两类人员补贴发放人数 >1082

质量指标
两类人员专项补贴费 按月发放到位

死亡抚恤金 及时发放到位

时效指标

两类人员月度专项补贴发放
及时率

及时

两类人员补贴费年度清算发
放及时率

及时

效益指标

社会效益指标
补贴发放效果 良好

活动参与人员准确性 =100%

可持续影响指标

完善两类人员补贴方案 完善

建立两类人员信息档案 完善

长效管理制度健全性 健全

长效管理制度执行有效性 有效

满意度指标 服务对象满意度指标 两类人员满意率 >=95%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 退休干部管理 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市松江区机关事业单位
福利事业中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 2,844,700 年度资金申请总额 2,844,700

其中：财政资金 2,844,700
其中：当年财政拨款 2,844,700

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

按照中央和市委关于全面做好离退休干部工作的要求，围
绕“六个老有“精神，积极稳妥推进离退休干部工作转型
发展，激励广大离退休干部为中国梦贡献智慧和力量。退
休干部满意度达到95%。

通过多种活动方式，指导和监督各单位认真贯
彻落实退休干部管理政策，开展增添正能量活
动等。退休干部满意度达到95%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

退休干部接收管理 =100%

退休活动参与率 >=90%

生病住院探望率 =100%

质量指标

全面落实好老同志的各项政
治、生活待遇

落实政策

加强老同志思想政治建设 有所加强

不断丰富老同志精神文化生
活

做好服务保障工作

时效指标
80、90周岁慰问 及时到位

生病探望 及时到位

效益指标

社会效益指标
弘扬尊老敬老美德 =100%

为党和人民事业增添正能量 =100%

可持续影响指标
建立健全长效管理制度 完善

加强工作队伍建设 加强

满意度指标 服务对象满意度指标 退休干部满意率 >=95%
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